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Reforma laboral en México 2012.

Individualizacion y modelos productivos.

Resumen: La reforma laboral en México se vota en octubre 2012 en medio de la transicion
de poderes entre el PAN y el PRI después de las elecciones a la presidencia de la republica.
Nuestra propuesta es de hacer una andlisis de la ley federal del trabajo y de su reforma
teniendo una reflexion sobre la naturaleza del modelo productivo que esta siguiendo México.
En un primer tiempo, problematizamos las posturas a favor y en contra de la reforma laboral
alrededor del debate sobre la modernizacion del pais. De hecho mas alla de la reforma el
proposito es de “modernizar” el pais y también de “modernizar” a los sectores estratégicos
del pais en particular a los sectores energéticos y a su figura emblematica, Pemex. En un
segundo tiempo, enfocamos sobre un abordaje de la reforma en relacioén a los cambios de
modelos productivos que vivimos en el capitalismo financiero y analizamos la
individualizacion de la relacion salarial que cruza la reforma. Nos inspiramos en particular
de los pais en América-Latina pero también del caso francés y de otras reformas laborales
que se han llevado a cabo en Europa. En un tercer tiempo analizaremos propuestas
alternativas y que permiten reconocer a los trabajadores en derecho y hacer una reforma

estructural de la ley laboral.
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Objeto, objetivo:

La reforma laboral en México se vota en octubre 2012 en medio de la transicion de poderes
entre el PAN y el PRI después de las elecciones a la presidencia de la republica. Nuestra
propuesta es de hacer una andlisis de la ley federal del trabajo y de su reforma teniendo una
reflexion sobre la naturaleza del modelo productivo que esta siguiendo México.

La tesis central es una critica de la individualizacién de la relacion salarial. En este sentido
no enfocamos principalmente sobre la crisis de la sociedad salarial, la reorientacion del
Estado en la regulacion de las relaciones laborales, y la flexibilizacion de los procesos
productivos. Otros temas cruzan este objetivo central como la perdida de poder de
negociacion de los trabajadores, de los sindicatos y la formulacion de propuestas alternativas

al capitalismo financiero como la emergencia de reconocer a los trabajadores en derecho

Metodologia, resultados:
En un primer tiempo, problematizamos las posturas a favor y en contra de la reforma laboral
alrededor del debate sobre la modernizacion del pais. De hecho mas alld de la reforma el
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del pais en particular a los sectores energéticos y a su figura emblematica, Pemex. Es claro
que las posturas a favor del proceso de modernizacion representan los intereses de
empresarios del gobierno mexicano pero también de paises como Estados-Unidos o Europa.
Encontramos también a politicos y intelectuales que se van a posicionar a favor de este
proceso de modernizacion. Quizas es menos claro en el caso de la reforma laboral pero en el
caso de la disolucion del sindicato de Luz y Fuerza del Centro intelectuales y académicos se
posicionaron a contra de una organizacidon que aseguraba poderes y oposicion contra las
logicas neo-liberales. El punto en comun es desregularizar y acabar con antiguos poderes de
regulacion que tenia el pais. Las posturas en contra apoyan a la regulacion institucionalizada
del pais. En particular Edgar Belmont va a presentar todo un trabajo sobre la modernizacion
y la reforma laboral argumentando que la ley esta vista como un obstaculo para el proceso de
modernizacion que ha empezado el pais. En este caso la ley antigua esta vista como buena.
Y lo que falta en México serd aplicarla.

En un segundo tiempo, enfocamos sobre un abordaje de la reforma en relacion a los cambios
de modelos productivos que vivimos en el capitalismo financiero y analizamos la
individualizacion de la relacion salarial que cruza la reforma. Nos inspiramos en particular
de los pais en América-Latina pero también del caso francés y de otras reformas laborales
que se han llevado a cabo en Europa. En un tercer tiempo analizaremos propuestas
alternativas y que permiten reconocer a los trabajadores en derecho y hacer una reforma
estructural de la ley laboral.

En resumen nuestra metodologia se enfoca en el andlisis de los textos legales que
representan la ley federal del trabajo y de su reforma. Proponemos también ver los grandes
temas de la reforma, la competitividad, la transparencia sindical y las subcontrataciones a la

luz de la experiencia de los trabajadores (en mayoria trabajadoras) del sector de la limpieza.
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